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ZAMESTHANOST
A SOCIALMA INQUJZIA

15. Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnut€ho
prispevku zo 3tatneho rozpottu je potrebné uchovévat uvedené dokumenty najmenej 10
rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnévatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnavatel’ vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiaju aj zakazané &innosti, mdZ%e pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zak4zané &innosti, zarovel sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny G&el, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo vySke 60
% z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviac Tritisicdeviit'stotridsat’Sest’ eur osemdesiatsedem centov.
Tabul’ka €. 2:

Uviizok Doba Predpokladani i
tytdenného | poskytovania mesatn 80 % Max. Max, celkovy
kéd . . | mesa&na prispevok na
Polet pracovného prispevku celkovd cena | predpokladanej . ) .
pm | 1SCO- tasu v réice ccp vyska jednotlivé PM
08 p prispevku veé)
(v hod.) kalendarnych zamestnanca zamestnanca v €) stl. 4%stl. 6
mesiacoch) ve€) ve) ' ’
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
8182000
L | 5153003 37,5 9 546,79 437,43 43743 3936,87
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 3936,87
A}

Dohodnuta vyska prispevku sa po cell dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa)

2. Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho et mesacne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod

6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
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vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne
vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L IL. bod 6 dohody, trad prispevok podPa ¢L
II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podlfa ¢&lanku I bod 6

dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Dorwdit zamestnivatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu  spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’

a udinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v stvislosti s touto dohodou najskér v defi ti¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukéazané.

. Opravnenym ndkladom na ugely tejto dohody si néklady na &ast’ celkovej ceny prace

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené niklady musia byt doloZené udtovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podl’a jednotlivych poloziek. Musia byt’ identifikovatelné.

. Dohodnuté vyska prispevku sa po celit dobu trvania zdvézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na

Gi¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov).
Zamestnavatel' sudasne berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finan&ného riadenia trukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu v pripade,

¥e vrameci plnenia podmienok dohody nepreukadZe okrem oprévnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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. Dtiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je dert vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nistupu do
prace s uchddzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

. Zava’né porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie financnej discipliny

podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonc¢enie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G€innosti skonéenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

. Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesana a zalina plynit od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na et iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poS§tovi prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z 0&astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvaZnom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom
doruCenia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnivatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ti¢innosti odstiipenia na ucet uradu.

. ZazavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v ¢lanku v ¢1. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v €. I11. v bode 2.

. Odsttpenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ &islo tejto dohody.
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. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zakon &. 40/1964 Obcgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju vztah k zdvizkom tucastnikov
dohody.

. Tato dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne ozndmit, dorudit, poskytnut, predloZit, vratit' &i inak zabezpe€it' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStova prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a oznatena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na
uhradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v &L VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI. bod 4.

. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych tirad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10. U&astnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

V Humennom dfia ... .

preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlat' nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

- P ORT, 208, -7 OKT. 231

V Humennom da............. .

Za zamestnavatela: = R Zatrad:

Franti$ek Bazar Ing. Gabriela KarSkova
Statutdrny zastupca zamestnavatela Statutarny zastupca Uradu

Priloha & _1 Dohody
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